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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo pomorstva, prometa
i infrastrukture

KLASA: 112-01/14-01/102
URBROJ: 530-02-1-1-2-15-499

Zagreb, 13. sijecnja 2015.

Sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05, 107/07,
27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13 i 38/13) i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine* broj 74/10, 142/11 i 53/12), a
sukladno Planu prijma u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i struéne sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2014. godinu (,,Narodne novine* broj 65/14) Ministarstvo pomorstva, prometa
i infrastrukture objavljuje

JAVNINATIECAI
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

Raspisuje se natjeaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
pomorstva, prometa i infrastrukture na sljedeca radna mjesta:

I. UPRAVA SIGURNOSTI PLOVIDBE

SEKTOR ZA NADZOR 1 UPRAVLJANJE POMORSKIM PROMETOM, TRAGANJE I
SPASAVANIE I ZASTITU MORA

Sluzba sigurnosti pomorskog prometa i zastite mora od oneéi$éenia

Odjel sigurnosti prometa, traganje i spasavanje na moru
1. visi struéni savjetnik — 1 izvr§itelj (mjesto rada Zagreb)

Struéni uvjeti:
- zavrSen diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne ili
tehnicke struke, o
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- aktivno koristenje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- polozen vozacki ispit B kategorije,
- poloZen drzavni struéni ispit.



LUCKA KAPETANIIA SIBENIK SA SJEDISTEM U SIBENIKU
Odjel za upravljanje i nadzor prometa i poslove traganja i spasavanja

2. voditelj odjela — 1 izvr§itelj (mjesto rada Sibenik)

Struéni uvieti:

zavrsen diplomski sveuéilidni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pomorske
struke,

sviedodzba o osposobljenosti za zapovjednika broda od 3000 BT ili veteg , odnosno
sviedodzba o osposobljenosti za zvanje upravitelj stroja na brodu sa strojem porivne snage
od 3000 kW ili jadim,

najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i/ili plovidbe u
svojstvu ¢asnika,

aktivno koristenje engleskog jezika u govoru i pismu,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

polozen drzavni struéni ispit.

3. nautidar 11, vrste — 1 izviitelj (mjesto rada Sibenik)

Struéni uvjeti:

srednja struéna sprema pomorske struke,

sviedodzba o osposobljenosti za &asnik plovidbene straZe na brodovima od 500 BT ili
ve¢ima ili svjedodiba o osposoblienosti za asnika stroja odgovornog za straZu u
strojarnici sa strojem porivne snage od 750 kW ili jadim,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

aktivno koriftenje engleskog jezika u govoru 1 pismu,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

poznavanje rada na osobnom ratunalu,

poloZen drzavni struéni ispit.

LUCKA KAPETANIJA SPLIT SA SIEDISTEM U SPLITU
Odjel za upravljanje i nadzor prometa i poslove traganja i spa$avanija

4. nautiar IL. vrste — 1 izvrditelj (mjesto rada Split)

Struéni uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine
pomorske struke,

sviedodzba o osposobljenosti za Casnika plovidbene straZe na brodovima od 500 BT il
ve¢ima ili svjedodzba o osposobljenosti za asnika stroja odgovornog za stra?u u
strojarnici sa strojem porivne snage od 750 kW ili jadim,

aktivno kori§tenje engleskog jezika u govoru i pismu,

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

poloZzen vozad&ki ispit B kategorije,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

poloZen drzavni struéni ispit.



II. UPRAVA ZA PROMETNU INFRASTRUKTURU I FONDOVE EU
SEKTOR ZA FONDOVE EU

Sluzba za programiranie 1 izvije$éivanie

Odjel za programiranje

5. visi struéni savjetnik — [ izveSitelj (mjesto rada Zagreb)

Struéni uvjeti:

- magistar engleskog jezika i knjizevnosti ili magistar edukacije engleskog jezika i
knjiZevnosti,

- najmanje &etiri godine radnog iskusiva na odgovarajuéim poslovima,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika i sposobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskom jeziku,

- dobro poznavanje odgovarajucih nacionalnih propisa i propisa Europske unije,

- dobro poznavanje Kohezijske politike Europske unije,

- znanja vezana uz definiranje strateskih ciljeva [ formuliranje indikatora uspjesnosti,

- napredno znanje rada na osobnom ra¢unalu,

- polozen drzavni struéni ispit,

- zavr§eni programi izobrazbe vezani za planiranje, programiranje i izvje$éivanje u
kontekstu upravijanja fondovima Europske unije, koje organiziraju i provode resorna
ministarstva i institucije nadleZzne za provedbu izobrazbe kao i specifi¢ni programi
izobrazbe iz projekata tehnicke pomoci.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i ope uvjete za prijam u drzavnu sluzbu
koji su propisani odredbama &lanka 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

U drZzavnu sluZbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz élanka 49.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Na javni natjeéaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
SluZbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od tri mjeseca.

Na javni natje€aj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen drZavni struéni ispit, uz
obvezu polaganja drZavnog struénog ispita u rok od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

Na javni natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 5. mogu se prijaviti i osobe koje nemaju
zavrene programe izobrazbe vezane uz sredstva Europske unije, uz uvjet da potrebne programe
zavrSe u roku godine dana od rasporeda na radna mjesta, a za programe koji nisu u to vrijeme
organizirane, drzavni sluzbenici duZni su ih zavr§iti u roku od tri godine od dana pocetka provedbe tih
programa.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te po moguénosti adresa elektronicke

poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje.

Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.



Kandidati su duzni dostaviti sljedece:

—

prijavu

2. Zivotopis

3. dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

4. dokaz o ste€enoj struci i struénoj spremi {preslika diplome, odnosno svjedodZbe),

5. dokaz o radnom stazu (presliku radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (uvjerenje poslodavea o radnom
iskustvu na odgovarajuéim poslovima, presliku ugovora o radu, ugovora o djelu,
pomorske knjizice i dr.),

7. presliku vozactke dozvole B kategorije (osim za radno mjesto pod rednim brojem 5.)

8. presliku svjedodZbe o steCenim pomorskim zvanjima (za radna mjesta pod rednim brojem
2,3.i4)

9. uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (koje
nije starije od 6 mjeseci)

10. dokaz o zavrienim programima izobrazbe vezane uz sredstva Europske unije (za radno
mjesto pod rednim brojem 5.)

11. dokaz o polozenom drzavnom struénom ispitu (preslika svjedodibe o poloZenom

drzavnom struénom ispitu)

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predogiti ¢e se izvornik.

Rok za podnoSenje prijava je osam dana od dana objave javnog natjetaja u ,,Narodnim
novinama®.

Prijave se podnose neposredno ili poS§tom na adresu Ministarstvo pomorstva, prometa i
infrastrukture, Prisavlje 14, Zagreb.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeaja, ne smatra se kandidatom prijavijenim na javni natjedaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana cbavijest.

Osobe koje ostvaruju pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno priloZiti propisane dokaze o tom statusu,

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu, prema
Clanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata { ¢lanova njihovih obitelji
(.,Narodne novine“ broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13,
33/13, 148/13 1 92/14), ¢lanku 48, f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine*
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13) i ¢lanku 22, Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®, broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), duzan/na se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skiadu sa élankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne
novine® broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i
92/14) uz prijavu na natjedaj duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvedu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz da je nezaposlen/a.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu sa ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine™ broj
157/13) uz prijavu na natje¢aj duZzan/na je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o utvrdenom statusu invalidne osobe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11) uz prijavu na natjetaj, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar
pomorstva, prometa i infrastrukture. Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Pisani dio testiranja sastoji se od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata.

Testirati ¢e se i znanje rada na racunalu, te znanje stranog jezika.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu na javni natjecaj i vise
se ne smatra kandidatom.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi, sadrZaj i nalin testiranja, te vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na web stranici Ministarstva uprave, www.uprava.hr i web
stranici Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture, www.mppi.hr, najmanje pet dana prije
testiranja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje e biti obavijesteni dostavom rjeSenja o prijmu
u drzavnu sluzbu izabranog kandidata.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar pomorstva, prometa i
infrastrukture ¢e obustaviti postupak po ovom javnom natjeaju.
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